IP.CCM.037.02

Andncio de vaga para Técnico Superior - Aprovisionamento [M/F] — 1
vaga

Ref. 2: CCMAR/TSAp/08/2018

0 Centro de Ciéncias do Mar do Algarve (CCMAR) tem uma vaga para Técnico Superior —
Aprovisionamento (M/F) em regime de contrato de trabalho a termo incerto para satisfazer
necessidades temporarias de apoio ao departamento administrativo e financeiro, na area de
gestao de fornecedores e compras, por motivo da crescente imprevisibilidade inerente ao quadro
normativo legal aplicavel as aquisicoes efetuadas no ambito dos financiamentos pablicos.

0 candidato escolhido sera integrado na equipa dos servicos financeiros do CCMAR reportando a
Diretora dos servicos administrativos e financeiros e deve ter disponibilidade imediata.

Tarefas a desempenhar:

1.  Acompanhamento e assisténcia a procedimentos de contratacao,
designadamente em plataformas de contratacao publica e respetivo arquivo.

2. Gestao de fornecedores (por exemplo: contas correntes, limites CCP, notas de
encomenda).

3. Apoio ao expediente financeiro.

4.  Outras funcoes que sejam designadas pela Direcao do CCMAR.

Remuneracao: Valor bruto mensal a definir entre 995.51€ e 1304.46€ compativel com a
experiéncia demonstrada.

Perfil requerido:
A pessoa a contratar deveré ter obrigatériamente:

1. Habilitacdoes literarias — Licenciatura em Economia, Gestao ou outra area relevante
para a funcao.

2. Dominio oral e escrito, da lingua portuguesa.

3. Muito boas competéncias ao nivel do conhecimento (verbal, escrita, leitura) da lingua
inglesa.

4. Excelentes conhecimentos das ferramentas do Office na 6tica do utilizador.

5. Experiéncia comprovada na utilizacédo de plataformas eletrénicas de contratacao
publica (CCP).

Condicoes de Preferéncia:

1. Formacao em dominios relacionados com aquisicao de bens e servicos e em geral,
contratacao publica.

Conhecimentos e experiéncia na utilizacao do Coédigo dos Contratos Publicos;

3. Experiéncia comprovada em desempenho de funcdées em servico/ area de Compras;

4. Elevado grau de compromisso e responsabilidade, espirito de equipa, forte sentido de
organizacao, capacidade de raciocinio, capacidade de comunicacao e elevado nivel de
empenho.

5. Disponibilidade imediata.
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Condicoes do contrato: Contrato de Trabalho a Termo Incerto, a iniciar em Outubro de 2018,
com um periodo normal de trabalho de 35 horas semanais.

Local de Trabalho: Centro de Ciéncias do Mar do Algarve, no Campus de Gambelas da
Universidade do Algarve.

Prazo de rececao de candidaturas: O concurso encontra-se aberto entre 05 de Julho a 31 de
Agosto de 2018.

Composicao do Jari: O jari de avaliacao sera constituido pelo Professor Doutor Adelino
Canario, Presidente da Direcao do CCMAR (Presidente do jari), Mestre Cristina Inacio (Diretora
dos Servicos Financeiros e Administrativos) e Mestre Teresa Pimenta (Técnico Superior -
Jurista).

Envio e Documentacao a apresentar na candidatura: As candidaturas devem ser
submetidas diretamente no site do CCMAR (s6é sdo aceites candidaturas submetidas
diretamente no site do CCMAR). A rececdo s6 é considerada valida apdés confirmacao por
escrito. A submissao das candidaturas deve incluir uma Carta de Motivacao, cépia do
certificado de habilitacdes de Licenciatura, Curriculum Vitae detalhado e o contacto de email
de até 3 referéncias.

Seriacao de candidaturas: A seriacao das candidaturas sera feita através de analise
documental e eventualmente entrevista a um nimero reduzido de candidatos melhor
classificados na analise documental. Para a seriacao das candidaturas o Juri estara
particularmente atento a experiéncia e conhecimentos demonstrados nos pontos
mencionados no perfil.

Divulgacao de resultados: A comunicacao dos resultados da avaliacao sera feita mediante
comunicacao escrita.

Nota:

O Jari reserva-se ainda o direito de, perante dividas suscitadas na anéalise das candidaturas contactar ou recorrer
a entrevista no sentido de solicitar esclarecimentos adicionais. Na eventualidade da pessoa primeiro classificada
néo aceitar o lugar ou rescindir o contrato, o juri reserva-se mediante juizo de conveniéncia e oportunidade ao direito
de atribuir o lugar ao candidato seguinte na ordem de seriacao final. Na eventualidade de os candidatos a concurso
nédo possuirem o perfil adequado para as funcdes propostas, ou como resultado de alteracdes nédo previstas do
financiamento, o jari reserva-se o direito de encerrar o concurso sem qualquer recrutamento.

Declara-se que o CCMAR, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades para com todas as pessoas no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.
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