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Cientista de Dados (M/F) - 1 VAGA 

Referência: CCMAR/IAD/03/2023 

 
O Centro de Ciências do Mar do Algarve (CCMAR) abre concurso para Data Scientist – Investigator para 
Administração de Dados (M/F) com contrato de trabalho a termo incerto para candidatos de qualquer 
nacionalidade, incluindo candidatos apátridas por necessidades temporárias e atividades conexas em 
projeto ALG-05-3559-FSE-000020 - Contratação de Recursos Humanos Altamente Qualificados (PME ou 
CoLAB) financiado pelo Fundo Social Europeu (FSE) da União Europeia, através do CRESC ALGARVE 2020 
do Portugal 2020. 
 
 
Sobre o CCMAR: O Centro de Ciências do Mar do Algarve (CCMAR-Algarve, https://ccmar.ualg.pt/) - é um 
dos principais centros de investigação em ciências do mar em Portugal, classificado como Excelente em 
sucessivas avaliações promovidas pela Fundação para a Ciência e Technology, I.P, reunindo especialistas 
nas áreas de biologia marinha, ecologia, oceanografia, ciências ambientais, biotecnologia, pesca e 
aquicultura. Com uma equipa multidisciplinar, instalações e laboratórios bem apetrechados, o CCMAR-
Algarve desenvolve atividades que se enquadram em cinco eixos distintos: Investigação, Formação, 
Negócios, Sociedade e Colaboração. 
 
Resumo do trabalho e deveres: 
O Cientista de Dados irá: 
 
● Envolver-se em projetos de investigação nacionais e europeus (Programa Horizon Europe) e contribuir 
para infraestruturas de investigação de dados biológicos e Ciência Aberta (ELIXIR, EOSC); 
● Colaborar com as estruturas institucionais e departamentos do CCMAR no desenvolvimento de software 
e soluções informáticas e contribuir para o desenvolvimento de políticas de gestão de dados que otimizem 
os processos internos e potenciem a oferta de soluções tecnológicas e de conhecimento para o Centro. 
● Desenvolver e manter aplicações e processos de suporte às infraestruturas de investigação e plataformas 
tecnológicas e científicas do CCMAR; 
● Desenvolver e manter aplicações e processos de suporte à prestação de serviços e comercialização de 
conhecimento e tecnologia; 
● Fornecer suporte bioinformático a pesquisadores e estudantes, incluindo o desenvolvimento de 
currículos de treinamento; 
● Aprofundar o desenvolvimento da estratégia científica do CCMAR. 
 
Data de início e duração: O contrato deverá ter início em maio/junho de 2023 por um período não superior 
ao necessário para a execução do plano de trabalho. 
 
Local de trabalho: O local de trabalho é o CCMAR (Campus Gambelas da Universidade do Algarve, Faro, 
Portugal). 
 
Carga horária: 35 horas semanais. 
 
Salário: Salário bruto mensal 3294.81 euros 
 
Período de Candidatura: Entre 07 de abril de 2023 e 26 de abril de 2023 às 23h59 (hora de Lisboa, Portugal). 
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Perfil obrigatório: 
1. Ter concluído o doutoramento em Engenharia Informática, Tecnologias de Informação ou similar, 

com idealmente 3 ou mais anos de pós-doutoramento em funções similares, ser qualificado, 
dinâmico e altamente motivado para desenvolver a sua carreira num ambiente internacional e 
interdisciplinar estimulante. 

2. Ter um excelente currículo e capacidade de investigação demonstrada através de publicação em 
revistas reconhecidas internacionalmente, liderança de projetos, prestação de serviços, convites 
para conferências, prémios, bem como capacidade comprovada de obtenção de financiamento em 
concursos. 

3. Alta proficiência em inglês (falado e escrito). 
 
O não cumprimento deste requisito invalida a candidatura. O fornecimento de documentação falsa será 
punido por lei. 
 
 
Júri de seleção: Professor Adelino Canário, Professor da Universidade do Algarve e Presidente do CCMAR 
(Presidente), Doutor Cymon Cox, investigador no CCMAR (membro), Doutora Teresa Correia, investigadora 
no CCMAR (membro) e Doutor Bruno Louro (membro). 
 
Processo de submissão de candidaturas e documentos: Só serão consideradas as candidaturas completas 
submetidas através do site do CCMAR: https://www.ccmar.ualg.pt/list/job. As candidaturas são 
consideradas correctamente submetidas apenas após o candidato ter recebido um e-mail de confirmação 
do CCMAR. 
 
As candidaturas (em inglês ou português) devem incluir: 

1. Carta de Motivação. 
2. CV detalhado (organizado de acordo com os requisitos, experiência desejável e critérios de 

seleção). 
3. cópia do Certificado de Doutorado. 
4. Contatos de e-mail de até 3 referências. 
5. Outros documentos considerados relevantes para a candidatura. 

 
As candidaturas são consideradas como corretamente submetidas após o candidato ter recebido um e-mail 
de confirmação. 
 
Critérios de Seleção: A seleção será feita com base nos documentos fornecidos, mas a comissão de seleção 
reserva-se o direito de contactar e entrevistar os candidatos caso sejam necessárias informações adicionais 
ou esclarecimentos de qualquer aspeto curricular. 
A avaliação será feita de acordo com os seguintes fatores de ponderação: 
 
1. Actividades de investigação e/ou desenvolvimento, compreendendo programação informática e 
tecnologias web, e conhecimentos de gestão de dados e práticas de Ciência Aberta, coordenação e 
participação em projectos de investigação (nacionais/ou internacionais), financiamento obtido, publicação 
e comunicação de resultados de investigação, desenvolvimento, colaboração internacional (60%). 
2. Docência e supervisão do ensino superior, desde licenciados a doutorandos (15%). 
3. Transferência de conhecimento e tecnologia, incluindo contratos de pesquisa, patentes e outras formas 
de interação com empresas e serviços públicos (20%). 
4. Comunicação e divulgação científica (5%). 
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Na eventualidade de os/as candidatos/as a concurso não possuírem o perfil adequado para as funções 

propostas comité de seleção reserva-se o direito de encerrar o concurso sem qualquer recrutamento. Na 

eventualidade de não se poder atribuir o lugar ao/à candidato/a selecionado/a porque não cumpriu os 

requisitos documentais, ou por outra razão, ou posteriormente se o/a candidato/a rescindir a bolsa, o júri 

reserva-se, o direito de atribuir lugar ao/à candidato/a seguinte na ordem de seriação final, mediante juízo 

de conveniência e oportunidade com base na lista de reserva de seleção que pode ser utilizada até 12 meses 

da data do presente edital. 

 
Resultados: As listas de candidatos/as admitidos e excluídos, bem como a lista de classificação final, serão 
divulgadas no site do CCMAR em https://www.ccmar.ualg.pt/list/job-closed e todos/as os/as 
candidatos/as serão notificados por email. 
 
Audiência Preliminar e Decisão Final Prazo: Após notificação, os/as candidatos/as têm 10 dias úteis para 
contestar a decisão liminar. As decisões finais serão anunciadas no prazo de 90 dias a contar do prazo de 
candidatura. 
 
Os/As candidatos/as titulares de diplomas emitidos por uma universidade estrangeira devem ter o seu 
diploma reconhecido por uma instituição de ensino superior portuguesa no momento da assinatura do 
contrato. O incumprimento justifica a exclusão do procedimento. Informações sobre os procedimentos 
de reconhecimento podem ser obtidas em qualquer universidade portuguesa ou aqui. 
 
Os/As candidatos/as com deficiência serão preferidos/as em situação de igualdade de classificação, e tal 
preferência prevalece sobre quaisquer preferências legais. Os/As candidatos/as devem declarar no seu 
formulário de candidatura o respetivo grau de deficiência, tipo de deficiência e meio de 
comunicação/expressão a utilizar durante o período de seleção, nos termos do regulamento acima. 
 
Política de não discriminação e igualdade de oportunidades do CCMAR – Nenhum/a candidato/a pode ser 
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer 
reclamação quanto à descendência, idade, sexo, orientação sexual, estado civil, situação económica, 
origem, economia social, herança genética, deficiência, doença crônica, nacionalidade, etnia, território de 
origem, idioma, religião, política, ideologia ou filiação sindical. 
 

Os membros do júri aprovaram este anúncio em 04 de abril de 2023 
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