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Investigador/a JUNIOR (M/F) na area de Biologia Molecular - 1 VAGA

Referéncia: CCMAR/1)/01/2024
Projeto: RHE-MEDiation e C644915664-00000026

O Centro de Ciéncias do Mar do Algarve (CCMAR) abre concurso de recrutamento e sele¢do para 1 vaga
para um/a investigador/a doutorado/a Junior (M/F), correspondente a terceira posi¢cdo remuneratdria do
nivel inicial nos termos da legislacdo aplicavel, para cidaddos de qualquer nacionalidade, incluindo
apatridas, em regime de contrato de trabalho a termo incerto, no ambito do projeto de investigacdo - “RHE-
MEDiation - Responsive hub for long term governance to destress the Mediterranean Sea from chemical
pollution.” Ref. HORIZON-MISS-2022-OCEAN-01-03-101113045, financiado pelo Programa Horizon IA —
Horizon Innovation Actions da Comissdao Europeia e pelo projeto C644915664-00000026 - PRR: Pacto
Bioeconomia Azul — Vertical Algas financiado pelo PRR - Plano de Recuperacdo e Resiliéncia e atividades
conexas no ambito das seguintes condigdes:

Resumo e Fungdes:

O projeto €644915664-00000026 foca-se no estudo do microbioma de macroalgas com o objetivo de
melhorar a sua producdo a escala industrial.

O projeto RHE-MEDiation foca-se no estudo da dindamica populacional de organismos procariotas e
eucariotas desenvolvidos em fotobiorreatores usados no tratamento de aguas e efluentes contaminados.

As tarefas a desempenhar incluem:

Isolamento de microrganismos cultivaveis associados a algas;
Extracdo de DNA,;
Preparacao de amostras para sequenciagao;

PwnN e

Analise dos resultados através da aplicacdo de ferramentas de bioinformatica para gendmica,

metagendmica e estatistica;

5. Auxiliar na redacdo de artigos e outros textos cientificos e apresentac¢do de resultados de
investigacdo em simpdsios académicos e em reunides de laboratério;

6. Participar na redagao de artigos e comunicagdes cientificas, e relatérios técnicos de projeto.

Legislacdo Aplicavel:

e Decreto—Lein.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n2 57/2017, de 19 de julho.

e (Cddigo do trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacio atual.
e Decreto Regulamentar n? 11-A/2017, de 29 de dezembro.

e Decreto—Lein.2 124/99, de 20 de abril na sua redacéo atual.

e Decreto-Lein.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

e (Cddigo do Procedimento Administrativo.
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e Regulamento Interno do Pessoal de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico e de
Gestdo e Comunicagdo de Ciéncia e Tecnologia do Centro de Ciéncias do Mar do Algarve aqui

Data de inicio: é previsto o contrato iniciar a partir de abril de 2024 e mantém-se apenas pelo periodo
necessario a execuc¢do do plano de trabalhos proposto.

Local de Trabalho: As atividades serdo desenvolvidas no CCMAR (Campus de Gambelas da Universidade do
Algarve, Portugal) e/ou noutros locais necessarios a execugdo das tarefas a desempenhar.

Horario de Trabalho: 35 horas por semana.

Remunerag¢dao Mensal: A remuneragdo base iliquida mensal a atribuir é 3.059,69 Euros, de acordo com a
alinea a) do n.2 1 do artigo 15.2 da Lei n2 57/2017, de 19 de julho e com a terceira posi¢do remuneratoria
do nivel inicial previsto no artigo 2.2 do Decreto Regulamentar n.2 11-A/2017, de 29 de dezembro,
correspondente ao nivel 44 da tabela remuneratdria Unica, aprovada Decreto-Lei n.2 108/2023, de 22 de
novembro de 2023, a qual acresce a quantia de 165,88 Euros, em funcdo do perfil e experiéncia exigidos.

Periodo de Candidatura: O periodo de candidatura tem inicio a 5 de fevereiro de 2024 e término a 20 de
fevereiro de 2024 as 23:59 (hora de Lisboa, Portugal).

Perfil Requerido:

1. Doutoramento em Biologia Molecular, Biotecnologia ou em areas afins;

2. Experiéncia na caracterizacdo de microbiomas associados a algas, incluindo o seu cultivo e
isolamento;

3. Experiéncia na manipulacdo bacteriana e co-cultivo com algas marinhas;

4. Experiéncia em metabarcoding e caracterizacdo de microalgas;

5. Experiéncia no uso de técnicas de biologia molecular e determinacdo de genoma completo
usando a tecnologia Nanopore e sequenciacao de barcodes;

6. Experiéncia na utilizagcdo de ferramentas de bioinformatica para metagendmica, genémica e
estatistica (e.g. Qiime2, PiCRUSt2, MicrobiomeAnalyst, PRIMER, Phyloseq (R), etc);

7. Experiéncia na orientacdo de alunos de licenciatura, mestrado e doutoramento;

8. Sdlido histdrico de publica¢des cientificas nas areas atrds mencionadas, e de colaboragdo em
projetos nacionais e internacionais;

9. Excelentes conhecimentos de inglés (oral e escrito);

10. Experiéncia em administragao e gestao de laboratérios de biologia molecular.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

Painel de Sele¢do: em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC, o juri do concurso é composto pelo
Professor Doutor Jodo Varela, Professor na Universidade do Algarve, investigador no CCMAR, (Presidente);
Professora Luisa Barreira, Professora na Universidade do Algarve (membro efetivo), Doutor Aschwin
Engelen; investigador no CCMAR (membro efetivo); Doutor David Abecasis, investigador na Universidade
do Algarve e no CCMAR (membro suplente) e Doutora Neusa Martins, investigadora na Universidade do
Algarve e no CCMAR (membro suplente).

Avaliacao e Processo de Selegao:
A avaliacdo consistira na apreciacdo curricular (classificagcdo final entre 0-100).
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As candidaturas admitidas a concurso serdao avaliadas tendo em conta o percurso cientifico e curricular
incidindo sobre a relevancia, a qualidade e a atualidade dos critérios nos termos do artigo 5.2 (2) (a) a (d)
do RJCE), de acordo com os seguintes critérios:

CA) producado cientifica e tecnoldgica, cultural ou artistica dos Ultimos 5 anos, considerada mais relevante
pelo/a candidato/a para as tarefas a realizar no projeto, de acordo com a ponderac&o definida adiante. O
conteudo da producdo cientifica € mais relevante do que as métricas de publicacdo, ou a entidade editora
(40%);

CB) Atividades de Investigacao aplicada ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos cinco anos e
consideradas de maior impacto pelo/a candidato/a para as tarefas a realizar no projeto, de acordo com a
ponderacdo definida adiante (35%);

CC) Atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento, desenvolvidas nos ultimos cinco anos,
designadamente no contexto da promocgdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo/a candidato/a (10%);

CD) Atividades de gestdao de programas de ciéncia, tecnologia e inova¢do, ou experiéncia na observacgao,
monitorizagdo e avaliacdo do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior em Portugal ou no
estrangeiro (15%).

O periodo de cinco anos, referido nos critérios de avaliagdo pode ser aumentado pelo juri, a pedido do
candidato/a, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente
protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras
situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

O painel de selegdo reserva o direito de contactar ou entrevistar candidatos/as em caso de necessidade de
informacao adicional ou clarificacdo de aspetos documentais relacionados com os resultados da
investigacdo. A eventual entrevista permitira esclarecer alguma duvida relacionada com a parte curricular
usada para avaliar o/a candidato/a segundo os critérios listados em cima.

Funcionamento do Painel de Selegao

A avaliagdo (com classificacdo atribuida de 0-100) é realizada através da avaliacdo da carta de motivacdo
(com uma avaliacdo pessoal da adequacdo das atividades dos ultimos 5 anos ao presente concurso,
evidenciado as publicagGes escolhidas), do CV que incluird as atividades da area especifica e do percurso
cientifico e profissional do/a candidato/a e de até 3 artigos a escolha do/a candidato/a.

A pontuacdo de cada candidato/a é obtida pela soma dos pontos de cada critério multiplicado pelas
respetivas ponderac¢des de acordo com seguinte formula:

C=CA*40% + CB*35% + CC*10% + CD*15%

Apds determinagdo da pontuacgdo (C) de todos/as os/as candidatos/as, cada membro do painel de selecdo
ird ordenar os/as candidatos/as da pontuacdo mais elevada para a mais baixa. Segue-se a votacdo para o
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primeiro lugar e para cada lugar sucessivo. O/A candidato/a que receber a maioria dos votos sera
selecionado/a.

No caso de ndo se selecionar um/a candidato/a na primeira ronda de votag¢do, o/a candidato/a
classificado/a em ultimo lugar é eliminado/a e o processo repetido com os restantes candidatos. Em caso
de empate aplicando os critérios anteriores a decisdo de desempate cabera ao presidente do juri.

O painel de selec¢do ira escrever atas das reunides com a descri¢do do processo de avaliacdo e do processo
de selec¢do incluindo uma lista ordenada das pessoas admitidas a concurso, e a sua classificagcdo. A Direcao
do CCMAR ira validar a decisao final do painel de selec¢do.

Na eventualidade de o/a(s) candidato/a(s) a concurso ndo possuirem o perfil adequado para as funcdes
propostas o juri reserva-se o direito de encerrar o concurso sem qualquer recrutamento. Na eventualidade
de n3o se poder atribuir o lugar ao/a candidato/a selecionado/a porque ndo cumpriu os requisitos
documentais, ou por outra razdo, ou posteriormente se a pessoa denunciar o contrato de trabalho, o juri
reserva-se, o direito de atribuir lugar ao/a candidato/a seguinte na ordem de seriacdo final, mediante juizo
de conveniéncia e oportunidade com base na lista de reserva que pode ser utilizada até 12 meses da data
do presente edital.

Documentos Obrigatorios, Processo e Submissao de Candidaturas:

Sé sdo aceites candidaturas completas submetidas direta e obrigatoriamente no site do CCMAR
https://www.ccmar.ualg.pt/list/job. A rececdo sé é considerada valida apds o/a candidato/a receber

confirmacéo por escrito do CCMAR. A candidatura em lingua inglesa tem que incluir obrigatoriamente:

1. Uma carta de motivagdo (em inglés) com uma avaliagcdo pessoal da adequacdo das atividades dos
ultimos 5 anos ao presente concurso, evidenciando as publicacdes escolhidas.

2. Curriculum vitae (em inglés) detalhado que incluird as atividades da area especifica e do percurso
cientifico e profissional do/a candidato/a organizado de acordo com os critérios de avaliacdo CA a
CD.

Copia do certificado de doutoramento.
Contacto de email de até 3 referéncias.

Até 3 artigos escolhidos pelo/a candidato/a.

A submissio de uma candidatura sem os documentos/informacdes acima requeridos determina a
imediata rejei¢ao da candidatura.
Resultados:

A lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem como a lista de classificacdo final sdo afixadas na
pagina eletronica do CCMAR em https://www.ccmar.ualg.pt/list/job-closed sendo os candidatos
notificados por e-mail.
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Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final:

Depois da avaliagdo de todas as candidaturas admitidas, o juri ird produzir uma ata proviséria com a
descricdo do processo de admissdo, avaliacdo e selecdo incluindo uma lista dos/as candidatos/as
ordenados/as e da respetiva classificacdo e decisdo. Todos/as os/as candidatos/as serdo notificados/as por
email da decisdo provisoéria do juri. Nos termos do artigo 1212 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
apos notificado/a(s) todos os candidatos/a(s) tém 10 dias Uteis, a contar da data de envio da notificacdo
por email, para contestar a decisdo proviséria enviando um email ao juri do concurso. A decisao final sera
validada pela Direcdo do CCMAR e sera dado conhecimento (por email) a todo/a(s) o/a(s) candidato/a(s)
no prazo de 90 dias Uteis, contados a partir da data-limite para a apresentac¢do das candidaturas.

Candidatos detentores de certificados comprovativos de grau emitido por uma universidade estrangeira devem ter
o seu certificado reconhecido em Portugal na altura da assinatura do contrato de trabalho. O ndo cumprimento
justifica a exclusdao do procedimento. Informagao sobre o reconhecimento de graus pode ser obtida em qualquer
universidade portuguesa ou aqui.

A Direcao do CCMAR reserva-se o direito de anular o presente processo de recrutamento caso haja alguma
alteracdo de circunstancias.

O/A candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualguer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar na candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢do/expressio a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso do CCMAR: Nenhum/a candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer
dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, género, orientacdo sexual, estado civil, situacdo
familiar, situacdo econdmica, origem ou condic¢do social, patrimdnio genético, deficiéncia, doenca crénica,
nacionalidade, etnicidade, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacdo
sindical.

Os membros do juri aprovam este edital a 22 de janeiro de 2024.

Project RHE-MEDiation receives funding from European Commission’s HORIZON-IA programme
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AZUL e Resiliéncia d NextGenerationEU

PROJETO N° C644915664-00000026

Pagina 5de 5



